Functional Faculty - KPI
Berlaku mulai 1 Januari 2023

Bobot (Type)
A B C

Komponen 1 2 3 4 5 6 ( tatan

DataTLE 2" andiserahkanQMC ke LRC. Ganjil: 28 Februari, Genap 30 Agustus

Catatan :

Teaching and Learning 1. Pengukurc: dibuka uni.k semua Faculty Member, tidak ada ketentuan kehadiran

Evaluation (TLE) R < = 100 = 438 200233 =40=2.39 400439 240=5:3 230~ namun bilakehac. = rendah objektifitas dapat terpengaruh. Disisilain kehadiran yang
dah mempengaruhi penilaian komitmen dari FM tersebut.

2. Scora TLE yang digunakan merupakan score murni (rata-rata dari seluruh kelas yang

diamp

1. Perhitungan KPI publikasi 01 Januari- 01 Desember

2. Untuk Faculty Member maka Score Publikasi akan diserahkan RTTO ke LRC, pada
Genap: 15 Juli, Ganjil 10 Januari

3. Untuk Pelaporan BKD perhitungan kegiatan menggunakan periode perkuliahan.
4. SeluruhFMyangbarubergabungdiBinaNusantarasecaralangsungwajib
Publikasi 40 40 40 ScorePublikasiditentukan berdasarkan Jenjang PendidikandanJenjang 'abatanAkademi (D iail Terlampir)  |melakukan publikasi.

5. KPIPublikasibersifat WAJIB bagidosen yang bergabung pada maksimal 1 Maret
tahun tersebut, selain itu akan dianggap N/A atau tidak akan dilakukan perhitungan.
6. KPIPublikasidihitungdengan statusdosenper31 Januaripadatahuntersebut,
terkecuali untuk FM yang baru bergabung, melewati tanggal tersebut, maka mengikuti
status pada saatdirekrut

Jumlah kegiatan | Periode perhitungankegiatan PkM :

! kegiatan PkM per | o\ ebin dari 1 | Ganjil: September-Februar

1 PiMsesual semester aesual sesuai bidang ilmu |- Genap :Maret-Agustus
Community Development| 15 5 10 - - Yang ilmu per bidang ilmu dan g P- g . .
R Emaatsr RSt Al [ i per semester dan | - Untuk Faculty Membermaka Score PkM akan diserahkan oleh Community
kegia tar? membuat Laporan |Development Centerke LRC. Ganijil: 05Maret, Genap 05 September.

per kegiatan |- UntukPelaporanBKD perhitungankegiatanmenggunakanperiode perkuliahan.

1. TLI Industry (nilairata-rata)
- Content Performance
- Teaching Performance
2. ClientSatisfactionIndex
- New Product Usability (bisadalam bentuk Professional Satisfaction Index)
- Digital Course: Content and delivery
Professional Services - 15 10 1.00-1.99 2.0U-2.99 3.00-3.99 4.00-4.99 5.00-5.49 5.50-6.00 3. Mengambil nilai tertinggi pada salah satu measurement sebagai berikut:
- Rata-rata IKADQ Industry dalam hal mengajar
- Rata-rata Client
Satisfaction Indexdalamhal konsultansi, pengembangan konten atau produk.
Catatan: nilai yang dicantumkan adalah nilai rata-rata aktual
Periode perhitungan: Januari - Desember, nilai diserahkan BINUS Creates ke LRC,
Genap: 15 Juli, Ganijil : 10 Januari
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Komponen Bchot (Type) 1 2 3 4 5 6 Catatan
A B C
Kegiatan Pengemban: an diri:
MenjadiPeserta pelatihc /workshop/serinaryang menunjang peningkatan
kompetensi Do==n (FM) © an/atau kor petensi Struktural di Binus.
Menjadi Peroicara/Narasuii '2lam sebuah pelatihan/workshop/seminar yang
terkaitkon etensisebaga’ Dosen (FM)Binus dan/atau kompetensi Struktural diBINUS
yangdidas -ripenugasan|-gsung atau persetujuan dari atasanlangsung (min Ketua
Jurusan aio Manager).
. Menjadi pembicor2 untuicimateri yang dikembangkan baru, danterkait pengembangan
4 atau lebih |, : ; .
kegiatan ‘ompetensi dosen (topik teaching, research, com-dev)
Tia=k diakuijika posisinya menjadi pembicara scopus/disiminasihasil penelitian atau
Pengemb=rgan g ——g—
C e I 2-3 program dan g hal lai vang sudah diklaim untuk unit lain
. . Mengikuti tidak Mengikutilengkap Diri per (ahun
Self Development 10 10 10 Tidak ikut - lenaka 1 oroaram 1 tahun salah satunya Salah satu/a
gkap prog pelatihan dariBCL&D | i t'k Penye =nggara pelatihan/workshop/seminar yang dapat diklaim adalah :
rengikutiyang 1, oc op
diselenocarakan
P L&D 0. Jurusan
- c. External provider pelatihan/workshop/seminar yang disetujui oleh Ketua Jurusan
atau Manager
Pelatihan/workshop/seminaryangdihitung adalah yangdilakukandari1 Januari
sampai dengan 31 Desember disetiap tahunnya. Untuk pelaksanaan Training yang
dilakukandiluarBCL&D palinglambattgl4 Desember. Score KPluntuk pengembangan
diriakandiserahkanolehBCL&D ke LRC palinglambat 3 Januari padatahunberikutnya.
Untuk pelaporan BKD pehitungan kegiatan menggunakan periode perkuliahan.
Pembimbing PKM / -
Program Kreatifitas
Mahasiswa (*) 1%-50% .

i — 51% - 80% 81%-99% pertemuan| 100% portemuan | Skor4dan1%-50% | Skor4dan51%- I . . . . .
Pembina/Pembimbing pertgmuan pertemuan berjalan berjalan berial tepat wakii 100%tepatwaktu Data dikirimkan Unit ke LRC paling lambat Ganijil : 15 Februari, Genap 15 Juli
Lomba (*) berjalan
Pembina Organisasi
Kemahasiswaan (*)

Tutoring (*)
. . Min 1 Kegiatan dan . - : . . . Min 3 kegiatan
Min'1 kegiatandan| . e o 509 - JgMn 1 kegidi@ndan | Min S kegiatan dan Min3kegiatandan | o uee ction = | Daita dikifimkain Jurisan ke LRC palinglambatGanijil: 15Febriar, Genap 15 Jiil
. Y satisfaction<50% atisfaction >= /2% | satisfaction >= 75% | satisfaction >=85%
Trainer (*) 75% 90%
10 10 10
>=2X
1x pembimbingan 2x pembimbingan fxpempimbingan pembimaingan
. . . P g P 9 sebelum UTS dan | Skor4danJumlah | sebelum UTSdan |Jumlah mahasiswa ditentukan oleh masing-masing jurusan. Data Bimbingan dan Score
Academic Advisory (*) dalam satu - Galam 1 semester _— I : o : L . )
1x pembimbingan | pembimbingan>2 >=2X KPI dikirimkan ke LRC paling lambat Ganjil : 15 Februari, Genap 15 Juli
semester sebelum/setelah UTS _—
setelah UTS pembimbingan
N setelah UTS
Kegiatanyangdilakukanoleh DosenuntukmendukungJurusan (TimBorang, Panitia
Study Program Support . . . Seminar, Open House) berdasarkan penugasan dari Jurusan atau tugas lainnya yang
Activity / Other Activity (*) 1 kegiatan < keglatan > 2kegigtan | dlikung BINUS University
Datadikirimkan Jurusan ke LRC palinglambatGanjil: 15 Februari, Genap 15 Juli
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Component XVelgrét (Ty%e) 1 2 3 4 5 6 Notes
- LecturerInternship: Industry Satisfacuo ndexand Report Evaluation Resultfrom
Lecturer Internship / " 0 o Panelistin BINUS (Prod’ WR1,).
Lecturer Exchange (*) S ey DG WIEIES | SRNEERR | SlReSs MERERE e R - Lecturer Exchange: University partner Satistacion Index and Report Evaluation Result
from Panelist in BINUC ‘Prodi, Intern - tional Office, WR 1).

(*) If Assigned

Note: If there is a KP| Lecturer Internship and/or Lecturer Exchange in the KPI Faculty Member, there will be an additional weight of 25% of the total KP1 FM. KPlI components otherthar _ecturer Internship and Lecturer Exchange it will be 75%

Prepared by,

7

Dr. Olifia Rombot, S.So0s., S.Pd., M.Pd.
Lecturer Resource Center Manager

Verified by,

Ceds” '

- -~
Prof. Dr. Engkos Acfimad Kuncoro, S.E,M.M.  ; . Johan, S.Kom., M.M., CDMS _Prof. Tirta Nugr- g iviursitan -+, $.505., M.M., Ph.D. Harly Toindo, S.E., M.M. Ferry Winoto, S.Kom.,M.M.,CCNP.
ViceRector-AcademicDevelopment ~  Vice Rector— Student Affairs & Community Development  Vice Rector - Researci: & Teciinology Transfer BINUS Corp. Learning & Dev. Director Professional Services Director

Approve by,

Prof. Dr. Ir. Harjanto Prabowo, M.M. ephen WahyudiSantoso, BSE, MSIST, CBDMP.
Rector BINUS UNIVERSITY President of BINUS Higher Education
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Publikasi (Functional Faculty)

Tidak memenuhi Skor 1

Tidak memenuhi Skor 1

Tidak memenuhi Skor 1

Tidak memenuhi Skor 1

Tidak memenuhi Skor 1

Tic.ak memenuhi Skor 1

Memiliki paper konferensi nasional atau
jurnal nasional

PenulisPertama/Pendamping/
Korespondensi pada paper konferensi
internasionalataujurnalinternasional

tidakterindeks scopusataujurnal

nasionalterakreditasiSINTA

Penulis Pertama/Pendamping/
Korespondensi pada paper konferensi
internasionalataujurnalinternasional

tidakterindeksscopusataujurnal
nasionalterakreditasi SINTA

Penulis Pertama / Pendamping /
Korespondensi pada paper konferensi

internasional atau jurnalinternasional tidak

terindeksscopusataujurnalnasional
terakreditasi SINTA

Penulis Pertama / Pendamping /
Korespondensi pada paper "onferensi
internasional atau jurnalinterr = sional tidak
terindeksscopusataujurnc/ nasional
terakredit2si SINT#

tid

Penulis Pertama / Pendamping /
aresponcensi pada paper konferensi
in‘arnasional atau jurnal internasional

terakreditasi SINTA

terindeks scopus ataujurnalnasional

Memiliki paper konferensi atau jurnal
internasionaltidak terindeks Scopus

PenulisPertama/Pendamping/
Korespondensi pada paper konferensi
Scopus/paperjurnal Scopus/karya

ilmiah Scopus lainnya<0.5

PenulisPertama/Pendamping/
Korespondensi pada paper konferensi
Scopus/paperjurnal Scopus/karya

ilmiah Scopus lainnya <0.5

Penulis Pertama / Pendamping /
Korespondensi pada paper konferensi

Scopus/paperjurnal Scopus/karyailmiah

Scopus lainnya<1

Penulis Pe tama / Pendamping /
Korespondensi [ =da paper konfercsi Scopus
/paperjurnal Scopus/karyailmie 1 Scopus

le'nnya <3

Memiliki paper konferensi atau jurnal
Scopusbukanpenulispertama/
corresponding

PenulisPertama/Pendamping/
Korespondensi pada paper konferensi
Scopus/paperjurnal Scopus/karya

ilmiah Scopus lainnyaminimal 0.5

Penulis Pertama/Pendamping/
Korespondensi pada paper konferensi
Scopus/paperjurnal Scopus/karya
ilmiah Scopus lainnya minimal 0.5

Penulis Pertama / Pendamping /
Korespondensi pada paper konferensi

Scopus/paperjurnal Scopus/karyailriiah

Scopus lainnya minimal 1

Penulis Pertama/Pendamping/
Korespondensi pada paper konferensi
Scopus/paperjurnal Scopus/karya
ilmiah Scopus lainnya <5

Penulis Pertama / Pendamping /
Korespuiicansi pada paper konferensi Scopus
/paperjui 2! Scopus/karyailmiah Scopus

linnya minimal 3

Penulis Pertama/Pendamping/
Korespondensi pada paper konferensi
Scopus/paperjurnal Scopus/karya

ilmiah Scopuslainnyaminimal 5

Menjadi penulis pertama/tunggal dalam
jurnal
nasional terakreditasi minimal SINTA-6, atau
jurnal internasional tidak terindeks Scopus

PenulisPertama/Pendamping/
Korespondensi pada paper konferensi
Scopus/paperjurnal Scopus/karya
ilmiah Scopus lainnya 21

PenulisPertama/Pendamping/
Korespondensi pada paper konferensi
Scopus/paperjurnal Scopus/karya

ilmiah Scopus lainnya =1

Scopus/paperjurnal Sc

Penulis Pertama / Pendamping /
Korespondensi pada p=per konferesi
us/kan
Scopus lainny = =2

imiah

Penu!'s Pertama / Pendamping /
Koicspondensi pada paper konferensi Scopus
/ paper jurnal Scopus / karya ilmiah Scopus

lainnya 24

Penulis Pertama/Pendamping/
Korespondensi pada paper konferensi
Scopus/paperjurnal Scopus/karya
ilmiah Scopus lainnya 26

Skor 4 dan memiliki paper konferensi Scopus
/ karya ilmiah Scopus lainnya

PenulisPertama/Pendamping/
Korespondensi pada paper konferensi
Scopus/paperjurnal Scopus/karya

ilmiah Scopus lainnya=1.5

Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus

Skor 4 dan <2 paper jurnal Scopus

Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus

Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus

Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus

Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus
minimal 1

Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus
minimal 1

Skor 4 danadapaperjurnal Scopus minimal

o]

Tabel konversi Jurnal Q (Salah satu antara Quartile atau SJR)

>= 0.5 utk Science,
Q1 >= 0.4 utk Social,
>= (0.25 utk Humanities

0.375-0.49.. utk Science,
0.25-0.39.. utk Social,
0.2-0.249.. utk Humanities

Q2

< 0.375 utk Science,
< 0.25 utk Social,
< 0.2 utk Humanities

Q3/Q4

Skor4 danada paperjurnal Scopus minimal 2

Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus

minimal 2, atau Skor 5 dan memiliki buku

ajar/ bukuteks

{ St

Lot



Professional Faculty - KPI
Berlaku mulai 1 Januari 2023

Komponen Bobat (lypc) 1 2 3 4 5 6 Catatan
A B C
DataTLE ak= i diserahkan QMC ke LixC. Ganjil: 28 Februari, Genap 30 Agustus
Teaching and Learnin ChaiztEn -
9 g 40 40 | 40 1.00-2.50 2.51-3.50 3.51-4.29 430-5.29 530-574 5.75-6.00 1. Pengukurai® cihuka unti/ semua FM, tidak ada ketentuan kehadiran namun bilakehadiran
Evaluation (TLE) L N . .
rendah objektifitac /==L terpengaruh. Disisi lain kehadiran yang rendah mempengaruhi
peni'aian komitmen dari FM tersebut.
2. Scu = TLEyangdigunakan merupakan score murni (rata-rata dariseluruh kelas yangdiampu).

1. Perhitungan KPI publikasi 01 Januari - 01 Desember

2. Untuk Faculty Member maka Score Publikasi akan diserahkan RTTO ke LRC, pada Genap: 15
Juli, Ganjil 10Januari

3. Untuk Pelaporan BKD perhitungan kegiatan menggunakan periode perkuliahan.

4. SeluruhFMyangbarubergabungdiBinaNusantarasecaralangsungwajib melakukan
Publikasi 25 | 20 | 20 ScorePublikasiditentukanberdasarkan Jenjang Pendidikandan Jenjang Jabatan Akade: '« (Detail T« lampir) publikasi.

5. KPIPublikasibersifat WAJIB bagidosenyangbergabungpadamaksimal 1 Marettahun
tersebut, selain itu akan dianggap N/A atau tidak akan dilakukan perhitungan.

6. KPIPublikasidihitung dengan status dosen per 31 Januari pada tahun tersebut, terkecuali
untuk FM yang baru bergabung, melewati tanggal tersebut, maka mengikuti status pada saat
direkrut

{'kegiatan PkM per Jumlah kegiatan Pk [ eniode perhitungankegiatan PkM:

semester sesuai | lebih dari 1 sesuai | Ganjll:September-Februari
1PkMs ibidang - Genap : Maret- Agustus

Gamemunity Development| 33 . 10 ) ) ) N persemester Bicang lmu.gen L - Untuk Faculty Membermaka Score PkMakan diserahkan oleh Community Development
membuat Laporan |semesterdanmembuat o
keqiatan Laboran ber kegiatan Centerke LRC. Ganijil : 05 Maret, Genap 05 September.
d P P g - Untuk Pelaporan BKD perhitungan kegiatan menggunakan periode perkuliahan.

1. TLI Industry (nilairata-rata)
| - Content Performance
- Teaching Performance
2. ClientSatisfactionIndex
- New Product Usability (bisa dalam bentuk Professional Satisfaction Index)
- Digital Course: Content and delivery
Professional Services - 15 | 10 1.00-1.99 2.00-2.99 3.00-3.99 4.00-4.99 5.00-5.49 5.50-6.00 3. Mengambil nilai tertinggi pada salah satu measurement sebagai berikut:
- Rata-rata IKADQ Industry dalam hal mengajar
- Rata-rata Client
Satisfaction Indexdalamhal konsultansi, pengembangan konten atau produk.
Catatan: nilai yang dicantumkan adalah nilai rata-rata aktual
Periode perhitungan: Januari - Desember, nilai diserahkan BINUS Creates ke LRC, Genap: 15 Juli,
Ganjil 10 Januari

. 1144 k74 { L ..
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Bobot (Type)

o
Komponen A B C 1 2 3 4 5 6 .atan
Kegiatan Pengembang - n diri:
MenjadiPesertapelatihar. workshop/sem aryang menunjang peningkatan kompetensi Dosen
(FM) dan/atar: kompetens: Struktura! o) Binus.
Menjadi Pericara/Narasumbei caiam sebuah pelatihan/workshop/seminar yang terkait
kompetens -ebagaiDoseri (\"M)Binus dan/ataukompetensi Struktural diBINUS yang didasari
penugasan i-gsung atau pe setujuan dari atasan langsung (min Ketua Jurusan atau Manager).
Menjadi pemni cara untu! inateri yang dikembangkan baru, dan terkait pengembangan
kompetensi dose! ((0pik teaching, research, com-dev)
4 atau lebih kegiatan 'dlgkm jlkg pqsusmya men!adlhpemblcara scopus/disiminasi hasil penelitian atau hal lain
2-3 program dan , yang - dah diklaim untuk unit lain
Mengikuti tidak Mengikuti lengkap 1| salah satunya Pengembangan g per
Self Development 10 | 10 | 10 |Tidak ikut - g g gxap : Y8 ltahun Salah satinva : . s )
lengkap program 1 tahun pelatihan dari ierigikiging Penyele jgara pelatihan/workshop/seminar yang dapat diklaim adalah :
BCLED | diselensarakan BoLan ™ B
‘ truasan
c. xternal provider pelatihan/workshop/seminar yang disetujui oleh Ketua Jurusan atau
Manager
Pelatihan/workshop/seminaryang dihitung adalahyang dilakukandari 1 Januarisampaidengan
31 Desember disetiap tahunnya. Untuk pelaksanaan Training yang dilakukan di luar BCL&D
palinglambattgl4 Desember. Score KPluntuk pengembangandiriakandiserahkanolehBCL&D
ke LRC palinglambat 3 Januaripadatahunberikutnya. Untuk pelaporan BKD pehitungan
kegiatan menggunakan periode perkuliahan.
Pembimbing PKM/ N
Program Kreatifitas
i 1%-50% pertemuan >1% -80% 81% - 99% 100 nerternian Skor 4 dan 1% - Skor4dan51%-100%
Pembina/Pembimbing o0 P pertemuan ° 0 ‘ It X 0 ° |Data dikirimkan Unit ke LRC paling lambat Ganjil : 15 Februari, Genap 15 Juli
& berjalan . pertemuan berjalan be “lan o tepat waktu tepat waktu
Lomba (*) berjalan
Pembina Organisasi
Kemahasiswaan (*)
Tutoring (*) i i i i
Min 1 kegiatan dan M K.eglat_an Min 1 kcgiatar dan| Min 3 kegiatan dan s 3. keglgtan_ Min 3 kegiatan dan o : pes 3 2
: : dansatisfaction . e . - o dan satisfaction >= : g Data dikirimkan Jurusan ke LRC paling lambat Ganijil : 15 Februari, Genap 15 Juli
. satisfaction < 50% satisfaction >= 7C satisfaction >= 75% satisfaction >= 90%
Trainer (*) 50%-75% 85%
10 | 10 | 10
1x pembimbingan | 2x pen bingan | 1x pembimbingan >=2x pembimbingan
; , ” P g 'alam 1 semester | sebelum UTS dan 1x | Skor4danJumlah [sebelum UTS dan >=2x [Jumlah mahasiswa ditentukan oleh masing-masing jurusan. Data Bimbingan dan Score KPI
Academic Advisory (*) dalam satu i ina "y i B : o ; :
scbelum/setelah pembimbingan | pembimbingan>2 | pembimbingan setelah |dikirimkan ke LRC paling lambat Ganijil : 15 Februari, Genap 15 Juli
semester ,
uTs setelah UTS UTS
Study Program Support Kegiatanyangdilakukanoleh Dosenuntuk mendukung Jurusan (Tim Borang, Panitia Seminar,
Activity / OtherActivity - - - 1 activity 2 activities > 2 activities Open House) berdasarkan penugasan dari Jurusan atau tugas lainnya yang mendukung BINUS

(*)

University
Data dikirimkan Jurusan ke LRC paling lambat Ganjil : 15 Februari, Genap 15 Juli

. / < K
%/ % M I/,ﬂ’{& L (

y 4,*'\ W



Component

Weight (Type)

A

B

C

1 2 3 4 5 6 Note

Lecturer Internship /
Lecturer Exchange (*)

25%

25%

25%

- LecturerInternship: Industr ©=ti=factic 'ndexand Report Evaluation Resultfrom
Panelistin BINUS (Proci, WR 1).

- Lecturer Exchange: Ur i versity partnei Satisfaction Index and Report Evaluation Result
from Panelist in BINUC ‘Prodi, Interr -:tional Office, WR 1).

1.00-1.99 2.00-2.99 3.00-3.99 4.00-4.99 5.00-5.49 5.50-6.00

(*) If Assigned

Note: Ifthere is a KPI| Lecturer Internship and/or Lecturer Exchange in the KPI Faculty Member, there will be an additional weight of 25% of the total KPl FM. KPI components other th-n Lecturer Int-nship and Lecturer Exchange it will be 75%

Prepared by,

#

Dr. Olifia Rombot, S.Sos., S.Pd., M.Pd.

Lecturer Resource Center Manager

Verified by,

Prof. Dr. Engkos Acheftad Kuncoro, S.E, M.M. \m %
Vice Rector-Academic Development |

Approve by,

Prof. Dr. Ir. Harjanto Prabowo, M. M.

Rector BINUS UNIVERSITY

Johan, S.Kom., M.M., CDMS Prof. Tirta Nugrah= Mursitama, S..o<.,_M.M., Ph.D. Harly Toindo, S.E., M.M. Ferry Winoto, S.Kom..,M.M.,.CCNP.

" Vice Rector —Student Affairs & Community Development Vice Rector — Res=arch & Technology Transfer BINUS Corp. Learning & Dev. Director Professional Services Director

ephen WahyudiSantoso, BSE, MSIST, CBDMP.

President of BINUS Higher Education
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Publikasi (Professional Faculty)

Tidak memiliki publikasi

Tidak memiliki publikasi

Tidak memiliki publikasi

Tidak memiliki publikasi

[icak memiliki publikasi

Memiliki paper konferensi nasional atau jurnal

nasional

Penulis Pertama / Pendamping / Korespondensi
pada paper konferensiinternasional atau jurnal
tidakterindeks scopusataujurnalnasional

Penulis Pertama / Pendamping / Korespondensi
pada paper konferensiinternasional atau jurnal
tidakterindeks scopusataujurnalnasional

Penulis Pertama / Pendamping / Kore=ondensi
pada paperkonferensiinternasional ata. urnal
tidakterindeks scopusataujurnalnasionai

Penu!'s Pertama / Pendamping / Korespondensi
n=capaperkonferensiinternasional atau jurnal
tidakterindeks scopusataujurnalnasional

terakreditasi SINTA terakreditasi SINTA terakicdias SINTA terakreditasi SINTA
sivis ; ; Penulis Pertama / Pendamping / Korespondensi | Penulis Pertama / Pendamping / Korespondensi | Penulis Perta:= / Pendamping / “orespondensi | Penulis Pertama / Pendamping / Korespondensi
Memiliki paper konferensi atau jurnal . . . . . . . .
pada paper konferensi Scopus / paper jurnal | pada paper konferensi Scopus / paper jurnal | pada p=per koii'=rensi Scopus / paper jurnal | pada paper konferensi Scopus / paper jurnal

internasional tidak terindeks Scopus

Scopus / karya ilmiah Scopus lainnya <0.25

Scopus / karya ilmiah Scopus lainnya <0.25

Scopus /karya ilniah Scopus ‘ainnya <0.75

Memiliki paperkonferensiatau jurnal Scopus
bukan penulis pertama / Korespondensi

Penulis Pertama / Pendamping / Korespondensi

pada paper konferensi Scopus / paper jurnal

Scopus / karya ilmiah Scopus lainnya minimal
0.25

Penulis Pertama / Pendamping / Korespondensi

pada paper konferensi Scopus / paper jurnal

Scopus / karya ilmiah Scopus lainnya minimal
0.25

Scopus / karya ilmiah Scopus lainnya <1

“enulis Pertama / Pendarnping / Korespondensi

pada paper konferensi Scopus / paper jurnal

Scopus [ karya ilmiah Scopus lainnya minimal
0.75

Menjadi penulis pertama / tunggal dalam

jurnal

nasional terakreditasi minimal SINTA-6, atau
jurnal internasional tidak terindeks Scopus

Penulis Pertama / Pendamping / Korespondensi
pada paper konferensi Scopus / paper jurnal
Scopus / karya ilmiah Scopus lainnya 20.5

Penulis Pertama / Pendamping / Korespondensi
pada paper konferensi Scopus / paper ju 2l
Scopus / karya ilmiah Scopus lainnya 20.

Penulis Pertama / Pendamping / Korespondensi
pada paper konferensi Scopus / paper jurnal
Scopus/karyailmiah Scopuslainnyaminimal 1

Penulis Pertama / Pendamping / Korespondensi
pada p-per konferensi Scopus / paper jurnal
Scopus / karya ilmiah Scopus lainnya =1

Penulis Pertama / Pendamping / Korespondensi
pada paper konferensi Scopus / paper jurnal
Scopus / karya ilmiah Scopus lainnya =2

Skor 4 dan memiliki paper konferensi Scopus/

karya ilmiah Scopus lainnya Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus Skor 4 dan adirjaper jurnal Scopus Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus
Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus Skor-4danad pap%rétérnal Seopusminimal Skor4danac  paperjurnal o copustiinimal 0.5 [Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus minimal 1|Skor 4 dan ada paper jurnal Scopus minimal 1
Tabel konversi Jurnal Q (Salah satu antara Quartile atau SJR)
[ Quartile SJR Point
>= 0.5 utk Science,
Q1 >= 0.4 utk Social, 3
>= 0.25 utk Humanities
0.375-0.49.. utk Science,
Q2 |0.25-0.39.. utk Social, 2

0.2-0.249.. utk Humanities

< 0.375 utk Science,
Q3 / Q4 |< 0.25 utk Social,
< 0.2 utk Humanities




